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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sénmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sistiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yrldizider, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl: bilal!
Kabraman wrkima bir giil; ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Haklrdrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yagadim, biir yagarsm,
Hangi pulgin bana zincir ouracakmis? Sasarim.
Kitkremiy sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarim daglars, enginlere ssgmam, tasarsm.

Garbin afakin: sarmigsa ¢elik zerhls duvar,

Benim iman dolu gogsiem gibi serbaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma al¢aklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi giinler Hakk'mn,
Kim biliv, belki yarsn belki yarindan da yakin.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek gegme, tans,
Diisiin altsndaki binlerce kefensiz yatam.
Sen gehit oflusun, incitme, yaziktsr atant,
Verme, diinyalars alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Subeda fiskiracak, toprags siksan sikeda.
Canz, canant, butin varim alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cuda.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sebadetleri dinin temels,
Ebedi, yurdumun sistiinde benins inlemeli.

O zaman vecdile bint seede eder, varsa tasm,
Her ceribamdan, Hahi, bogansp kanlt yasim,
Fugkarir rubumscerret gibi yerden naagim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl bilal!
Olsun artik dokiilen kanlarsmin bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.
Hakkidir, bier yasanng bayragimin biirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal,
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Sunus

Bilginin hizla yayildig1 diinyamizda bilginin dagiticis1 ve yorumlayicisi olan okullar, hayati bir
onem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatmasi ve ¢agin gelismelerine
yon vermesi bakimindan stratejik 6neme sahip Orgiitlerin basinda gelmektedir. Bu nedenle okullarin
islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde onemli olabilecek faktorlerden biri de okullarda
hazirlanan stratejik planlardir.

Son yillarda stratejik planlar, hizli1 degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢éziim iiretme siirecinde
siklikla kullanilmaktadir. Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi ¢abalarinin geleneksel
planlamaya alternatif olarak ¢iktig1 goriilmektedir.

Orgiit, stratejik planlama ile “gelecekte ne yapacagmi” belirlemis olacaktir. Bu ozellikleri ile
stratejik plan, yapilacak ¢aligmalara yon verecek ve onceliklerin tespitine yardimer olacaktir.

Ozii itibariyle isletme biliminin ¢atis1 altinda incelenen ve stratejik yonetim araci olan stratejik
planlamanin, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kuruluslarinca
hazirlanmas1 yasal zorunluluk haline gelmistir. 2003 yilindan bu yana bazi kamu Orgiit ve
kuruluslarinda pilot olarak uygulanmaya baslanmis olup 2010 yilina kadar tim kamu Orgiit ve
kuruluslarinda stratejik planlamaya gecilmesi ongdriilmektedir.

Yukarida agiklamaya calistigimiz tanimlamalardan hareketle okulumuzun vizyon ve misyonu
dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar g6z oniinde bulundurularak gelecege iliskin ¢izmesi
gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gergeklestirilen islemleri 6l¢iilebilir nitelikli hale getirmek
amaciyla bu stratejik plani hazirlama gereksinimi ortaya ¢ikmuistir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesinde
belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlar1 olusturmak, stratejik amag¢ ve hedeflerini
saptamak, performanslarmi gostergeler dogrultusunda Olgmek; bu siireci izlemek ve 06z
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci1 yontemlerle stratejik plan hazirlanir.” hitkkmiine iliskin
mevzuata dayanarak Stratejik Plan hazirlama ¢aligmalarina baslanmistir.

Okulumuzun hazirladigi “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede gorev yapanlarin
katilimlarint ve kurum yoéneticilerinin tam destegini iceren, sonu¢ almaya yonelik c¢abalarin
biitiinlinli teskil eder. Okulumuz, hazirladig1 stratejik plan dogrultusunda hareket ederek bazi
noktalarda yaptig1 degerlendirmelerle okul gelisimine biiyiik katki getirecegi inancindadir.

Emin Ali GEZER

Okul Miidiirti
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planmin uygulanmasma yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini igeren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir liretim veya hizmetlerdir.

Hazirhik Program: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag1 tarihleri gdsteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi iiyelerinin isimlerini i¢eren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik
planin kapsadigi zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve
ulagmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. Idarenin ne yaptigini, nasil yaptigin1 ve kimin igin
yaptigini agikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tiim
hizmetler ile gerceklestirdigi tiim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagl kalacaklari inanglart ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Ama¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin  hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglar1 iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6lgiilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla
ifade eden araclardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biitiiniidiir. Iyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek miimkiin
degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolar: ile degerlendirme sorulariin cevaplarimi
iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
iyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagli, ilgili ve iligkili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde {ist yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



I. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme ve Stratejik plan Ekibi
Stratejik plan hazirlik ¢alismalarinin basladigi, 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan 2022/21

sayil1 Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatiir taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip

olusturulmustur

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan iist
kurul kurulur.

Okul Stratejik Planlama EKkibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan
miidiir yardimcist baskanliginda, okul/kurumun biiyiikliigli ve sartlar1 dogrultusunda 6gretmenler ve

goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvan Ad1 Soyadi Unvam
Emin Ali GEZER Okul Miidiirii Metin USCA Miidiir Yardimcisi
Giilten CAMLIK Miidiir Yardimcist | Erol CINAR Rehber Ogretmen
Firdevs METIK Rehber Ogretmen | Erkan TAS Ingilizce Ogretmeni
Cigdem SAYGILI Okul Aile Birligi Nuriye OZ Sinif Ogretmeni
DONMEZ Baskam Bedia ATES Sinif Ogretmeni
Hatice GUCLU Okul Aile Birligi Gamze BECILI Goniilli Veli
Yonetim Kurulu
Uyesi

1.2. Planlama Siireci
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan

Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimim1 saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gisterge ve
stratejileri belirlenmistir.

Midiirliigiimiizde Stratejik planlama silirecinde mevcut durumun tespiti sirasinda karsimiza
cikacak olan veri ihtiyaci i¢in gerekli olan hazirlik caligmalar1 gdzden gecirilmis, hangi verilerin
kimler tarafindan toplanacagi yapilan toplantilar ve is bdliimleri sonucunda belirlenmistir.
Midiirliigiimiize ait yeni donem “durum analiz” ¢alismalar1 hazirlanmastir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan taslak olarak hazirlanmis olan A. Necati Hancioglu
[lkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 yapilarak onaya sunulmustur. Gerekli onay alindiktan
sonra Silifke Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 yaymlanmustir.



II. BOLUM
DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gortiisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer
verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulun arsas1 1974 yil1 ki aylarinda mahallen alindi. Binanin su basman seviyesine kadar olan
kismi da mahalle halki tarafindan yapildi. Geri kalan kismi1 da emanet usulii ile tagserona yaptirildi.
Okul binasina WC dahil 1.000.000 lira harcandi. Bu paranin 584.000 lirasin1 Saymn Ahmet Necati
Hancioglu 6dedi.

Okula 1975 yili agustos ay1 igerisinde miidiir Eyliil ay1 icerisinde de 6gretmenler atandi. 22
Eyliil 1975 giinii Cengiz Topel ilkokulunda iiclii 6gretime gidilerek fiilen egitim-dgretim ¢aligmalarina
basladi. 11 Aralik 1975 giinii okul binasina taginildi. Okulun resmen agilis merasimi 29 Aralik 1975
giinli yapildi. Okulun yapiminda en biiyiik maddi ve manevi yardimda bulundugundan Goékg¢eburun
olan ilkokul ismi Milli Egitim i1 Danisma kurulunun 4 Kasim 1975 tarih ve 19 sayili karariyla okullara
ad yonetmeliginin 3.maddesine gdre Ahmet Necati Hancioglu Ilkokulu olarak isim verilmesi
kararlastirilmistir.

222 Sayih Ilkogretim ve Egitim Kanununda yapilan yenilik ve degisikliklerle
dogrultusunda, okulumuz 17.06.2012 tarihinden itibaren miistakil ilkokul olarak egitim-6gretim
hizmetlerini siirdiirmektedir.

Okul binasinin yikim karari1 ¢ikmasindan dolayr 2023-2024 Egitim Ogretim yilindan itibaren

egitim 6gretime Toki Ortaokulu’nda devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiiriirliige girmistir. Stratejik Plan; hazirlik
stireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme bdliimlerinden
olugmaktadir. 2019- 2023 Stratejik Plani’nda 3 amagc, 3 hedef, 20 performans gostergesi ve 17 eylem
bulunmaktadir.

Okulumuz tarafindan performans gostergeleri analiz edildiginde, plan Oncesi doneme gore
ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

Stratejik Plani’nda yer alan ve “Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini

artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.”
seklinde ifade edilen Amag 1 kapsaminda toplam 9 performans gdstergesi bulunmaktadir. Bu
performans gostergelerinde basari saglandigi tespit edilmistir.

Stratejik Plani'nda yer alan ve “Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve Ogretimde kalite artirilacaktir.” seklinde ifade edilen
Amag 2 kapsaminda toplam 8 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinde
basar1 saglandigi tespit edilmistir.

Stratejik Plani’nda yer alan ve “Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.” seklinde ifade edilen Amag 3
kapsaminda toplam 3 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinde basari
saglandig: tespit edilmistir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde okulumuza yiiklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet alanlarim
diizenleyen mevzuat incelenerek, yasal yiikiimliilikler ve mevzuat analizi listesi olusturulmustur.
Yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi sonuglart okulumuzun faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve
misyonumuzun olusturulmasina katki saglamistir.

Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliikler Tablosu

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler) Dayanak
(Kanun, Yonetmelik, Genelge adi ve
no’su)

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢cin * 1739 sayill kanunun 23. maddesi
gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanhklar1  * 222 sayih kanunun 1. maddesi,
kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun * [lkogretim Kurumlari
olarak yetistirmek. Yonetmeliginin S. maddesi
Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yoniinden yetistirerek hayata ve iist 6grenime
hazirlamak.
Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilAplarim * [lkogretim Kurumlari

benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve  Yonetmeliginin 5. maddesi
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk

haklari ve uluslararasi sozlesmelere uygun olarak

haklarim kullanma, baskalarimin haklarma saygi

duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen

birey olma bilincini kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Tablosu

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plam Cumbhurbagkanlig1 Programi

Orta Vadeli Program Cumhurbagkanlig1 Yillik Programi

Milli Egitim Bakanhg Stratejik Mersin 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plant
Plam

Silifke Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
Stratejik Plani




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Egitim-0gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlar1 vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

R R

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyag Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Aragtirma-Gelistirme Caligmalari
Projeler Koordinasyon

Stratejik Planlama,
Aragtirma-Gelistirme

P~ =

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

Insan Kaynaklarinin
Gelisimi

R 5

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasiir Mal Islemleri

Tasimal1 Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Fiziki ve Mali Destek

PN PSP

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Denetim ve Rehberlik

50 B0 =

Bilgi Edinme Bagsvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler
Okul-Aile Isbirligi

Halkla fliskiler

5 &0 B

1 .Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi

Rehberlik Faaliyetleri 2. Velilere yonelik rehberlik galismalarinin yapilmasi

3. Rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi




2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il midirligimiiziin etkilesim
icinde oldugu paydaglarin goriigleri dikkate alinmigtir.

Paydaslar, idarenin {iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya
da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

2.6.1.Paydaslarin Tespiti

Tablo S. Paydaslar Tablosu
Paydas Ad1 I¢ Paydas D1s Paydas

Silifke Kaymakamlig1 v
flge Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri v
Ogretmenler

2 =2

Ogrenciler
Veliler
Okul Miidiirliikleri N
RAM

Silifke Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii

Ilce Saglik Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar ilce Miidiirliigii

Mabhalle Muhtarlig1

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalar1

Medya

Ilge Emniyet Miidiirliigii

2L L2 2 22 2 2 2 2 2 <

2.6.2. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydagslarin dnceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarm dnceliklendirilmesi, etki ve énemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlanilmistir.



Tablo 6. Paydas 6nem, etki ve 6ncelikler Tablosu
Dis Onem Etki

Paydas Ad: Ig Paydas Paydas Derecesi Derecesi Onceligi

Silitke Kaymakamlig \ 5 5 5
Ilce Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri v 5 5 5
Ogretmenler \ 5 5 5
Ogrenciler \ 5 5 5
Veliler x/ 5 5 5
Okul Miidiirliikleri v 5 5 5
RAM \/ 3 5 5
Silifke Belediyesi \ 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii v 3 3 3
Silifke ilge Saglik Miidiirligii v 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar {lge Miidiirliigii \ 3 3 3
Mabhalle Muhtarlig1 \ 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri v 3 3 3
Hayirseverler \ 4 4 4
Egitim sendikalari \ 3 3 3
Medya \ 2 2 2
Tige Emniyet Miidiirliigii \ 4 4 4
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte calis Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
2.6.3. Paydas Goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Ahmet Necati Hancioglu ilkokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “Durum Tespit
Calismas1 “anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari
istenmistir. Bdylece Ahmet Necati Hancioglu Ilkokulu’nun durum tespitinde biitiin bagli birimlerin
ortak katilimi1 dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir.
Paydas anketi okul calisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 85 Kisi katilmistir.

2.6.3.1. Paydaslarin Miidiirliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:
Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler.
Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile getirmektedirler.
Okulumuz temizdir. Dersler i¢in yeterli ara¢ geregler vardir.
Smiflarimiz kalabalik degildir.

ANl e

Okulumuzun fiziki sartlar1 (Okul binamiz yikim karar1 oldugundan Toki Ortaokulu binasi
kullanilmaktadir.) yeterlidir.

6. Aidat degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir.

7. Ogretmen gelisimi icin firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda destek olmaktadir.

8. Ogretmenler arasi is birligi yapilmaktadir.

9. Yapilacak calismalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir.



10.  Ogretmenle ihtiya¢ duydugum her zaman goriisme imkanim var.

11.  Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir.
12.  Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve ¢ikislarda gerekli gilivenlik tedbirleri alinmis
olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir.

13.  Dersler arag ve gereclerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir.

14.  Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulagmaktayim.

2.6.3.1. Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlar::
1. Okul bahgesinde spor etkinliklerin yapilacagi alanlar yeterli degildir.
2. Tuvaletlerin daha temiz olmasi yoniinde goriis bildirilmistir.
3. Okulda oyun alanlar1 yetersizdir.

4. Okul binasinin olmayip baska okulun binasinda egitime devam edilmesi olumsuzluklar i¢indedir.

2.7. Okul ici Analiz

2.7.1. Kurum i¢i analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirli, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin
degerlendirilmistir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini,

yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarin1 ve basarisizliklarini belirlemek i¢in okul/kurumun iginde
etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siiregtir. Okul/kurum i¢i analiz siirecinde
yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacag: katki
degerlidir. Ornegin, insan kaynaklari verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi
alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa okul/kurumun
durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum i¢i analiz
siirecinde kullanabilecekleri araglar, igerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo

7’te verilmistir.

Tablo 7. Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu
Anasinifi 51
1. Smuf 130
) 2. Smuf 136
Ogrenci sayilari 3 Simif 156
4. Smf 130
Toplam 603
Kaynagtirma 6grencileri 8

Yabanci uyruklu

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve 2023 yilt IFET ilge  1.ligi
sportif basar1 verileri Resim Yarimast ilge 2.1igi
Ilce Halat Cekme yarismasi ilce 2. ligi

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.




Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlart kullanilarak erigim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul rehberlik servisi
tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayl bir analiz
gercgeklestirilmesi 6nerilmektedir. Bu bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da yiiksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir. Bu bilgiler asagidaki tabloda
verilmistir.

Ogretmenlerin hizmet igi
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir. Bu bilgiler asagidaki tabloda
verilmigtir. Bu bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Ogrenme ortami verileri

Oklumuz Toki ortaokulu biinyesinde egitim 6gretim yapmaktadir. 22 derslik
kullanmaktayiz binada 3 idari oda, 6gretmenler odasi, kiitiiphane , kantin, konferans
salonu, hizmetli odasi, bahgede yeterli kadar oyun alanlari( basketbol, voleybol,
futbol sahasi1 bulunmaktadir

2.7.2. insan Kaynaklar
Insan kaynaklarina ait bilgiler okul hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in
kritik olan bilgi, beceri ve tutumlarim tiimiinii kapsamaktadir. Insan kaynaklarina ait bilgiler tablolar

halinde verilmistir.

Tablo 8 : Cahsanlarin Egitim ve Cinsiyetlerine gore dagilimi

Okul Miidiirii 1 1
Miidiir yardimecilar: 1 1 2
Simif Ogretmeni 9 |16]25
Brans Ogretmenleri 2] 2
Rehber Ogretmen 1 1|2
Yardimci Personeller 1 1 1 1
TOPLAM 12 | 20| 33
Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2023 yih itibari ile
20 ve iizeri 3 %100
Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
4-6 Y1l 1 0 1
7-10 Y1l 3 0 3
11-15 Yil 5 0 5
16-20 Y1l 3 1 4
20 ve lizeri 8 10 19
Toplam 19 10 29




Tablo 11. Yénetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlan

Adi ve Soyadi Bransi Egitim Bransi Egitim

Sayis1 | Adive Soyadi Sayisi
Emin Ali GEZER Miidiir 27 FATMA GUL AKKAYA Sinif 8
Giilten CAMLIK Miidiir Yardimcisi 81 FEYZA IPEK Din Kiiltiirii 35

ve Ah. Bil.

Metin USCA Miidiir Yardimeis: | 96 FIRDEVS METIK Rehber Ort. 33
AHMET ESAT KOC Sinif 27 IDRIS OGUR Sinif 29
AYSEL OZTURK Sinif 73 MAHMUT DUR Sinif 30
BAHRIYE TANRIVERDI Sinif 29 MEHMET KOC Sinif 20
BEDIA ATES Sinif 39 MELTEM YILDIRIM Sinif 67
BEKIR BERKITEN Sinif 25 MERAL KOCAK Sinif 41
BURCU UNAL Anasinifi 11 NURIYE 0z Ingilizce 23
CIGDEM SAYGILI Sinif 30 ORHAN SAHIN Sinif 40
DONMEZ
DILEK AYDOGAN Sinif 33 OZKAN YILMAZ Sinif 24
DILEK HADRA EZER Anasinifi 33 PERVIN KARTAL Sinif 17
EMEL TEKIN Sinif 31 SAHIBE COSKUN Sinif 29
ERKAN TAS Sinif 42 TESLIME UYDURAN Sinif 30
EROL CINAR Sinif 18 MELIHA CEMRE KANTUR | Simif 15
FAHRI CUHADAR Sinif 119 SEHER CETIN Sinif 11

Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

~ . Danigmanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

g 2 _c§ 2 z Diizenlenen Egitim/Paylagim Toplantisi

Z § 3 S 8 vb. Faaliyet Sayis1
= g SR A% g 0 Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere | Velilere
SE. |28 | g% | B, Sayisi | Sayisi | Sayist | Yonelik Yonelik | Yonelik
ZE5 |82 | 2=2E | €5
£A& |CLA |£&8 |84

2 2 0 1 275 22 22 22 23 25

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin giincel teknolojik

araclar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli

Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik

boliimii yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-

Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Miidiirliigiimiiz

resmi yazigmalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) tizerinden yapilmaktadir.




Fiziki Mekan Durumu; Okulumuz binasimin yikim karar1 olmasindan dolayi, egitim

ogretime Toki Ortaokulu binasinda 6glenci olarak devam etmekteyiz. Okulumuz kisa siirede kendi

binasma ge¢mek icin calismalar yapilmaktadir. Ogrencilerimiz normal egitime gegcirilmesi

planlanmaktadir.

Tablo 13. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Akilli Tahta 25 25 25 0
Masaiistii Bilgisayar Sayist 5 5 7 0
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 2 2 2 0
Yazici Sayisi 6 6 6 1
Fotokopi Makinas1 Sayisi 2 2 2 1
2.7.4.Mali Kaynaklar

Tablo 14. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge
Okul Aile Birligi 68.000TL | 81.600TL | 97.920TL | 117.504TL | 141.004TL
TOPLAM 68.000TL | 81.600TL | 97.920TL | 117.504TL | 141.004TL
Tablo 15. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
KALEMLERI
Temizlik
Kii¢tik Onarim
Bilgisayar 32352,63 | 21.618,85TL | 58664,78 | 53.525,96TL | 76973,63 | 58.226,29TL
Harcamalari
Kirtasiye - Sosyal
Faaliyetler
TOPLAM 32352,63 | 21.618,85TL | 58664,78 | 53.525,96TL | 76973,63 | 58.226,29TL




2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 16. Istatistik bilgileri Tablosu

Aciklamalar 2021 2022 2023
[lkokulu Ogrenci sayist 635 625 615
Kaynastirma Ogrenci Sayis1 11 11 13
Acilan Kurs ve Katilan Ogrenci Sayisi Pandemi 2-52 3-75
Yapilan sosyal etkinlik ve katilan 6grenci sayisi Pandemi 4-320 5-350
Yapilan sosyal gezi ve katilan 6grenci sayisi Pandemi 2-75 5-170
Yapilan sportif faaliyet ve katilan 6grenci sayisi Pandemi 4-550 4 -555
Stirekli devamsizliktan sinifta kalan 6grenci sayist 0 4 6
Kurulan Sosyal Kuliip ve yapilan etkinlik sayist Pandemi 11 - 540 11 - 565
Rehberlik hizmetlerinden yararlanan Ogrenci 50 55 75
Sayis1

Okulun 1sinma durumu Klima Klima Klima
Yapilan tatbikat sayilar1 (Yangin, deprem, tahliye) 3 3 3

2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kiiltiir, toplumsal gelisme siireci i¢inde olusturulan biitiin maddi ve manevi degerler ile bunlar

yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal g¢evresine egemenliginin

Olciisiinii gosteren araglarin biitlintidiir.

Kurum kiltiirti, kurumun kendine 6zgli inan¢ ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir

toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bi¢imidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve

inanglarin biitiinlidiir, Kurumun Ruhudur. Tiim caliganlar tarafindan paylasilan aligkanliklar, tutum ve

davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum i¢inde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve

alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gore kurumun Giiglii oldugu alanlar:

1.
2.
3.

-

Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi,

Disiplinsizlik ve karmaga bulunmamasi,

Sosyal ve Kkiiltlirel etkinliklerin desteklenmesi ve katilimin tesvik edilmesi, sosyal
etkinlikler ve kiiltiir gezilerinin diizenli olarak yapilmasi,

Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasi.

Geng ve dinamik bir egitim ¢alisanlarinin bulunmas.

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi,



Paydas analizi sonuglarina gore gelistirilmeye acik alanlar:
1. Okul binasinin olmamast

2. Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi, Veli egitimlerine katilimin tam olmamasi
3. Okuldaki Suriyeli 6grencilerin bir kisminin devamsizlik yapmasi
4. Eskiyen teknolojik aletler
5. Ekonomik kaynak yetersizligi,
2.7.7. Teskilat Yapisi
Okul Miidiiri

.

Okul Aile
Birligi

[ Komisyonlar ]- Miidiir yardimailan -[ Kurullar ]

|
1—{—1

Ogretmen Ogrenci Personel

2.8. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6ziimii amaciyla, bir
kurumun veya durumun gii¢lii yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve
tehdit edici yonleri azaltmay1 hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma acisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk
basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, orgiit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica
incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi liyeleriyle “Beyin Firtinas1” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisilmistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.



2.8.1.icsel Faktorler

— O 03 O W

Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi,
Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin desteklenmesi ve katilimin tesvik edilmesi, sosyal etkinlikler ve kiiltiir
gezilerinin diizenli olarak yapilmasi

Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasi. Geng ve dinamik bir
egitim ¢aliganlarinin bulunmast

Velilerle is birliginin yapilmasi. Sorunlarinin, goriislerinin dikkate alinmasi

Smftaki 6grenci sayisinin fazla olmamasi
Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi,
Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.

Teknolojik donanim ve dgretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi

DN B~ W N =

Okulun kendisine ait binanain olmamasi
Veli egitimlerine katilimin tam olmamasi,

Okuldaki Suriyeli 6grencilerin bir kisminin devamsizlik yapmasi

Ekonomik kaynak yetersizligi

2.8.2.D1ssal Faktorler

AN L B~ W

Okulumuzun flge MEM, Kaymakamlik, Mal Miidiirliigii, Belediye gibi isbirligi iginde oldugu resmi
kurumlara yakin olmasi,

Okulun ilge merkezinde olmasi ve ulasim kolayligi, 6grencilerimizin okulla ilgili isteklerini yerine
getiren velilerimizin olmasi.

Yakin sosyal ¢evrede ve sehir 6l¢ceginde egitim kurumuna destek olma egiliminin yiiksek olmasi

Teknolojik imkanlarin yeterli olmasi ve teknolojinin egitim i¢in faydali olacagi inang

Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.

Okul binasinin olmamasi, baska okulda 6grenci olarak egitime

devam edilmesi

Okulumuz bolgesinde bulunan bazi Suriyeli vatandaslarin 6grencilerin devami konusunda isteksiz
olmast.

Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerde dil problemleri olmasi



2.9.Tespitler ve Thtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara goére planin
gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi
egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yo6netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi




BOLUM III: GELECEGE BAKIS

3.1. MiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.2. MISYON

Tiirk Milli Egitimin Temel Amaglar1 dogrultusunda, bilimin 1s18inda, Demokratik bir ortamda;
dogru, zamaninda ve firsat esitligine dayanan 6grenci merkezli egitim ve dgretimi; yonetici, 6gretmen
ve veli isbirligiyle en yiiksek seviyede ogrencilere vererek; Diiriist- Namuslu-Caliskan, Ulkesini ve
Milletini seven, Atatiirk’e ve Cumhuriyete sahip ¢ikan bireyler olarak yetistirmektir.

3.3. ViZYON

Ahmet Necati Hancioglu Ilkokulu olarak vizyonumuz Ogrencilerin Tiirk Milli
Egitiminin genel ve ozel amaclart ve Milli Egitim Ilkelerine uygun olarak; gelisen
teknolojiyi yakindan izleyerek ve kiiltiiriimiizden gelen yoresel iglerin yasatiimasini, is

ve hizmet sektoriine uygun tiretken bireyler haline gelmesini saglamak.

3.4. TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Milli ve manevi degerlere baglilik
2) Planli ¢alisma

3) Katilimcilik

4) Cevreye duyarlilik

5) Is béliimii ve yardimlagsma

6) Sevgi ve saygl



BOLUM IV

4.1. AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

'EGITiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist grenime
gecisi saglanacaktir.

HEDEF | Kayit bolgemizde yer alan ¢gocuklarin okullagma oranlarini artirmak ve dgrencilerin

1 uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermek.
Hedefe
v . e . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

orani

P.G.1.1.1 Kayi1t bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin 20 %100

%100 | %100 | %100 %100 | %100

olanlarin sayisi

P.G.1.1.2 Ilkokul birinci sinif
ogrencilerinden en az bir y1l
okul dncesi egitim almig

Oran 20 %85 | %90 | %95 | %95 | %100 | %100

P.G.1.1.3 20 giin ve iizeri oziirlii | Oran 20 %0 | %0 | %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani

Ogrenci orant

P.G.1.1.4 20 giin ve lizeri
Oziirsliz devamsizlik yapan

Oran
20 %3,3 | %3,2 | %3,1 %3 %?2,8 %?2,6

yapan ¢grenci orant

P.G.1.1.5 Surekli devamsizlik Oran

20 %4,8 | %4,6 | %4,5 | %4,1 %4,0 | %3,5

Koordinator Birim

Okul miidiir/ Miidiir yardimcisi

Is birligi yapilacak

birimler

Sinif Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

Riskler

- Ihtiyaglarm karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
yetersiz kalmasi

- Ogrenme kayiplarmin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin
yetersiz kalmasi

Stratejiler

S.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

S.1.2 Kayit bolgesinde yer alan 6grenciler tespit edilecektir.

S.1.3 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.

-S.1.4 Yabanci Ogrencilere Yénelik Uyum/Egitim Faaliyetleri Diizenlenecek
S.1.5 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve goriismeler
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

3000

Tespitler

- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
- Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili
rehberlik yapilmasi

Ihtiyaclar

- Aile egitimlerine devam edilmesi
- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi




\ EGITIiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir {ist dgrenime
AMAC 2 NP

gecisi saglanacaktir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim

HEDEF o e o .. . . .
1 anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.
. : Hedefe | ypeycut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.2.1.1 ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan 6grencilerin 25
Tiirk¢e kazanimlarina ulasma orant
P.G.2.1.2 ilkokullarda Yetistirme

Programina dahil olan 6grencilerin 25
matematik kazanimlaria ulagsma orani

%100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100

%100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100

P.G.2.1.3 Devamsizliktan Sinif v
e, YHI o 5s 12 10 9 8 7 5
Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
P.G.2.1.4 Basarisizliktan Dolay1
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayt | 25 0 0 0 0 0 0
Sayis1
Koordinator Birim Okul midiir/ Miidiir yardimcisi
Is birligi yapilacak Smif Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
birimler
Riskler
S.2.1 Ogrgncilerin Tiirkge ve matematik dersindeki eksikleri tespit
edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
S.2.2 Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayict ve
Strateiiler destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
J S.2.3 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.2.4 Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri I¢in Okulumuzda
Destek Programlar1 Uygulanacaktir.
Maliyet Tahmini 2500
Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek
Tespitler olmamast
- Devamsizligin dnlenmesi ve 0grenme kayiplarinin giderilmesi icin
etkili rehberlik yapilmasi
Ihtiyaclar -Ailelerin bilinglendirilmesi




‘ SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigsimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,

AMAC 3 | duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis

ogrenciler yetistirilecektir.

HEDEF | Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere

1 katilim orani artirilacaktir.
} Hede | Meveut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etliis
; 2023 2024 | 2025 | 2026 2027 | 2028
PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve &gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve Oran 20
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
6grenci say1st/orant (%)
PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en
az iki sosyal sorumluluk ve toplum Oran 20
hizmeti  faaliyetine katilan  Ogrenci %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
say1si/orant (%)
PG.3.1.3 Bir egitim ve &gretim yilinda 20
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma | Oran %50 %55 | %57 | %58 %60 | %65
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve ogretim 20
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlart alt | Oran %100
bashiginda en az bir faaliyete katilan 7 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
o0grenci orani
PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve Ogretim 20
yilinda  geleneksel ~¢ocuk oyunlarina | Sayisi | 1 | 1 | |
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan
sayisl.
Koordinator Birim Okul miidiir/ Miidiir yardimcisi
Is Birligi Yapilacak Birimler Smnif Ogretmenleri
Riskler
S.3.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.
S.3.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S.3.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S.3.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S.3.5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S.3.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S.3.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.
S.3.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
n S.3.9 Okul bahgeleri geleneksel ¢gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
:,% S.3.10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlaria uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders
§ i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.
% S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar: senligi yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 3500TL
Tespitler Sportif etkinlikler yapilacak alanlarin yetersiz olmasi

ihtiyaclar Sportif etkinlikler yapilacak alanlarin olmasi




\ EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
AMAC 4 | Egitim ortamlarimn fiziki imkanlar gelistirilecektir.

HEDEF | Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

1
. : Hedefe | Mevycut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 4.1.1 Ogrenci basina okunan kitap 25
sayisl 22 25 28 33 33 35
PG.4.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme 15
ile 1lgili verilen egitim sayis1 1 1 1 1 1 1
PG.4.1.3 Saglikli ve dengeli 10
beslenme ile llglll verilen Oran %100 %100 %100 %100 %100 %100
egitime katilan 6grenci sayisi
PG.4.1.4 Cevre bilincinin artirilmasina 15
yonelik verilen egitim sayisi 1 1 2 2 2 2
PG.4.1.5 Cevre bilincinin 10
artirilmasina yonelik verilen Oran
egitimlere katilan 6grenci 3 4 5 6 6 6
sayist
PG.4.1.6 Nezaket kurallarina yonelik 15
yapilan etkinlik sayis1 2 4 4 5 5 5
PG.4.1.7 Nezaket kurallarina 10
yonehk yapllan etkinliklere Oran %100 %100 %100 %100 %100 %100
katilan 6grenci sayis1

Koordinator Birim

Okul miidiir/ Miidiir yardimcisi

Is Birligi Yapilacak

Sinif 6gretmenleri, rehber 6gretmenler,

Birimler
Riskler
S.4.1 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir
S.4.2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul mudiirliigiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S.4.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
Stratejiler saglayflcagl sekilde diizenlenecektir.
S.4.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.
S.4.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.
S.4.6 Opgrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 2000TL
Tespitler Etkinlik alanlarin yapilmasi

Ihtiyaclar

Etkinlik alanlarinin ¢ogaltilmasi




4.2. MALIYETLENDIRME

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge
Okul Aile Birligi 68.000TL 81.600TL | 97.920TL 117.504TL | 141.004TL
TOPLAM 68.000TL 81.600TL | 97.920TL | 117.504TL | 141.004TL
2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/ Proje Maliyetlendirme Tablosu
Tablo 18: 2024 — 2028 Donemi Tahmini Maliyet Tablosu
AMACLAR| 2024 | 2025 | 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amag 1 3000 3900 5070 6591 8568 11139
Hedef 1 3000 3900 5070 6591 8568 11139
Amag 2 2500 3250 4225 5493 7140 9282
Hedef 1 2500 3250 4225 5493 7140 9282
Amag 3 3500 4550 5915 7690 9996 12995
Hedef 1 3500 4550 5915 7690 9996 12995
Amac 4 2700 3510 4563 5932 7711 10025
Hedef 1 2700 3510 4563 5932 7711 10025
TOPLAM | 11700 | 15210 | 19773 25705 33416 43441




Bolim V

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli
egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriisiiliip karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlart (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Ilge Milli Egitim

Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine géonderilmek {izere hazir tutulacaktir.
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SII.IFKE EAYMAKAMI IGI ( ooy u.
lge Milli Egitim Mudislagh He b=
Ahmet Necati Hanciogle Ilkokulu
Sayr : E-85718716-602.04.01-103873079 05.06.2024

Eom :2024-2028 Stratejil Plam

II.CE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
flgi - MEB Strateji Gelistirme Baskanhgmmn 06/10/2022 tarih ve 2022/21 Sayih Genelgesi.

5018 sayilh Kapw Mali Yonetimi ve Kontrol Kanvounun 9. maddesi gerefinees her kurmma
stratejik plan hazwlamasi gerelmeltedir. Bu kapsamda Miidirliigiimiiziin 2024-2028 dénemini kapsayan
stratejik plam ologturma caligmalar Bakanlhifiomz Strateji Geligtirme Baskanlifinm ilgi genelgesi ile
baglatilmss olup, Ilge Milli Egitim Midiirligi ile e5 zamanh ve Ilpe Milli Egitim Midirligi'ntin
"2024-2028 Stratejik: Plami"na uwyumlu olarak hazrlanonstr. Olml mildirligimizes degerlendinlerek
son gekliverilen Ahmet Necati Hancioghu Ilkolmlu "2024-2028 Stratejik Plami"min yiiriirliige komlmas:
Miidiisligiimiizce uygun gorilmektedir.

Makamlarmizea da wygun gorildigi takdirde;

Uygun gariisle arz ederim.

Emin Ali GEZER
Okl Miidiirii
Ahmet TURKKAN
Sube Miidiirii
OLUR
< =
Mustafa SEZGIN
flge Milli Ezitim Midiiri
Bubelge givenli alektmonik imza ile imzalanmusar
Adres Belge Dogralama Adresi : hﬂm,mnmyamw
ipinc
Telefom ™o -0 3 . Unvan : Mildir
E-Posta- Imtermet Adresi: Faks:

Eep Adresi - mebyihs0] kepr
Bra vk givenhi sleketronik imem ils il hitps:evraksorge meb gov i admsinden. Y6CB-BECE-36b3-8282-5332 koda ik eyt edilshilr.




